
无锡市实施外来人员子女入学
暖心行动十项措施
为进一步推进人才友好型、人口导入型城市建设，提升城市温度，切实增强外来人员的获得感和归属感，营造良好营商环境，现就我市实施关爱外来人员子女入学暖心行动十项措施明确如下：
1.强化入学保障。根据户籍新政，落户本市的外来人员，其子女义务教育阶段公办学校入学“应收尽收”，有自有房产的按照学区入学，租赁住房的由属地教育行政部门根据学额情况按照“先学区、后统筹”方式安排公办学校入学。
2.兜牢入学底线。进一步优化外来人员子女入学政策，逐步推行“入学零门槛”。未落户的外来人员在我市社保缴纳6个月以上（含6个月）的，保障其子女进入公办学校或政府全额购买学位的民办学校就读；选择就读保障型民办学校的，对其社保缴纳时长不设要求，零门槛入学。

3.落实人才子女优抚政策。高层次人才及紧缺型人才子女入园入学，按照人才类别由市、区教育行政部门提供公办优质教育资源，民办学校同意接收的，可不参加电脑派位直接录取。

4.简化入学办理程序。深化“入学一件事”改革，推行“锡学通”入学报名平台，简化入学材料提交和信息采集，全面实现幼儿园、小学、初中入学报名“掌上办”“一键办”，做到“服务零距离”。

5.加强升学保障。在我市取得小学学籍的外来人员子女，按所在小学对口方案直升初中。在我市取得初中学籍的外来务工人员子女，中考中招与户籍生享受同等待遇。鼓励外地学生在我市就读高中阶段学校，在我市取得高中学籍并有完整的高中学习经历的外地户籍学生可在我市报名参加高考。
6.扩大优质学位供给。高质量推进全市中小学、幼儿园和职业教育集团化办学，深化义务教育新优质学校培育建设，加快优质高中新建步伐，有序提高普通高中录取比例，不断满足人民群众优质教育需求。
7.优化课后服务。充分挖掘校内外优质教育资源，遴选优质第三方机构参与学校课后服务，满足学生多样化、多层次学习需求，确保所有义务教育学校“5+2”全覆盖、有需求的学生全覆盖。
8.提供暖心保障服务。6—14周岁本市学籍的外来人员子女，优先自愿免费参加“假期七彩公益安心托班”。为有需求的学生提供定制公交、校车服务，保障上下学出行便捷安全。
9.健全帮扶政策。在本市幼儿园、义务教育学校、普通高中、中等职业学校（含五年制高职前三年中职、技工院校中级技工班）就读，具有正式学籍的家庭经济困难外来人员子女，在申请教育资助时与户籍生享受同等待遇，“应助尽助”。
10.加强家庭教育指导。通过家访、面谈、电话或线上联系等方式，加强学校与外来人员子女及其家长的沟通联系，为他们提供更全面的家庭教育指导。
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